ACCESSORI VAL VIBRATA S.R.L.

Sede legale ed operativa: Via L. da Vinci, 6/8 - 64013 Corropoli (TE)
Tel: 0861-751377 — Fax: 0861-751172
P.I./C.F. : 02018960449
e-mail: info@accessorivalvibrata.com ; amministrazione@accessorivalvibrata.com

POLITICA AZIENDALE QUALITA e AMBIENTE

Accessori Val Vibrata vanta un’esperienza quarantennale nel settore moda che la rende tra le piu
importanti realta italiane, nella progettazione, produzione e distribuzione di particolari metallici e
componenti per la realizzazione dji manufatti del mondo calzaturiero e dellg pelletteria

cliente;

Rispetti dei tempi di consegna definiti contrattualmente;

Il contenimento dei costi di produzione al fine di garantire prezzi sempre pili competitivi;

La selezione dei fornitori al fine di instaurare un albo fornitori qualificati e garantire la conformita dei prodotti
acquistati ed utilizzati nelle lavorazioni;

> LaGestione dei rifiuti e delle lavorazioni promuovendo un’efficace politica della prevenzione e della protezione
dell’ambiente e prevenire I’inq'uinamento; _

L'Impegno a rispettare tutta la legislazione applicabile in materia ambientale e rispetto dell’ambiente;

La Gestione di tutti i rifiuti derivanti dall’attivita in modo tale da proteggere I’Ambiente nonché la salute e
I'incolumita dei dipendenti e del pubblico;

Massimizzare i quantitativi di rifiuti destinati al recupero/riciclo e minimizzare i quantitativi di rifiuti destinati
allo smaltimento;

Tendere alla riduzione dei consumi di risorse naturali;

Effettuare periodiche valutazioni del proprio sistema Qualita, Ambiente aziendale;

Adottare un sistema di gestione volto al miglioramento dell'impatto ambientale delle attivita dell’azienda;
Adottare nelle attivita di lavorazione/erogazione servizi le modalita operative che causano un minore impatto
ambientale;

Promuovere le condizioni per lo sviluppo di un processo di sensibilizzazione ed accrescimento culturale di tutto
il personale, migliorare la formazione in materia ambientale;
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Per il raggiungimento degli obiettivi definiti nella politica I'organizzazione:

e Effettua riesami periodici del proprio sistema di Gestione Qualita, Ambiente;

e Coinvolge nel modo piu ampio possibile tutti i dipendenti;

e Favorisce le nuove idee e le proposte migliorative;

® Fasiche ogni responsabile coordini i propri collaboratori, indirizzandoli verso il miglioramento continuo;

® Attua il miglioramento professionale e culturale delle singole risorse a tutti i livelli tramite un Piano di Formazione
volto all'effettiva crescita del personale;

e Definisce e mette in atto programmi di gestione Qualita, Ambiente- volti al miglioramento delle prestazioni aziendali
in tema di Qualita, Ambiente sui luoghi di lavoro.

L’azienda assicura che la politica venga:

1) DIFFUSA mediante apposite riunioni di formazione/informazione aziendali;

2) APPLICATA mediante verifiche periodiche volte alla verifica del rispetto delle prescrizioni applicabili;

3) SOSTENUTA mediante la verifica dell'impegno e dei suggerimenti del personale volti alla sua attuazione;

4) RESA PUBBLICA ALL’ESTERNO informando, ove richiesto, le parti interessate che mostrano particolare interesse per

tale tema e che ne facciano richiesta.
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